Porozumienie zawarte na spotkaniu
Zarzadu PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0. z przedstawicielami Strony Spotecznej-
Zwigzkéw Zawodowych, w ramach dialogu spotecznego dotyczacego mozliwosci
wyplacenia pracownikom PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0. dodatkowego $wiadczenia

zawarte w dniu 8 sierpnia 2023 r.

pomiedzy:

PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0. reprezentowang przez.

- Pana Jerzego Ernsta — Prezesa Zarzadu,

- Pana Stanistawa Cichon — Czlonka Zarzadu

d

dziatajacymi w Spdtce Organizacjami Zwigzkowymi, ktérych lista stanowi zatgcznik nr
1 do niniejszego porozumienia,

zwanych dalej tacznie: ,Stronami”.

W zwigzku ze skierowanymi do Pracodawcy w dniu 1 czerwca 2023 r. oraz 31 lipca
2023 r. postulatami Strony Spotecznej wyptacenia pracownikom PKP CARGOTABOR
Sp. z 0.0. gratyfikacji pienieznej w formie dodatkowej premii, oraz majac na wzgledzie

przeprowadzony dialog, Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1

1. W uznaniu szczegdlnego+zaangazowania pracownikéw PKP CARGOTABOR Sp.
7 0.0. oraz ich wkiadu w realizacje zadan zostang uruchomione dodatkowe
érodki z przeznaczeniem na jednorazowe $wiadczenie w wysokosci po 450,00 zt
brutto.

2. Swiadczenie zostanie wyptacone w terminie 10 sierpnia 2023 r. wraz

o
»

z wynagrodzeniem za miesigc lipiec br.
3. Przyznanie éwiadczen dla pracownikéw Spéiki odbywac si¢ bedzie na
nastepujgcych zasadach:
a) $wiadczenie przystuguje pracownikom PKP CARGOTABOR Sp. z o0.0.
N+ b """'”"’k*"‘pfg’i?é?_ysgajgcym w stanie zatrudnienia w dniu 1 lipca 2023r.
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach
bezptatnych na dzien 1 lipca br. nie zachowujg prawa do $wiadczenia,

c) pracownicy, wobec ktérych podjeto decyzje o wypowiedzeniu Iub
rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy nie zachowujg
prawa do $wiadczenia,

d) pracownicy, ktorzy ztozyli oSwiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace,
nie zachowujg prawa do $wiadczenia, z wyjatkiem tych pracownikéw, ktorzy
za powdd rozwigzania umowy wskazali nabycie prawa do emerytury lub
renty,

e) pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy $wiadczenie
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu obowigzujgcego
w dniu jej wyptaty,

f) pracownicy miodociani otrzymajg $wiadczenie zgodnie z powyzszymi
warunkami w wysokosci 200 zt brutto.

§2

Koordynacje i nadzér nad wdrozeniem niniejszego Porozumienia powierza sie

Dyrektorowi Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§3

Powyzsze ustalenia wejda w zycie po przyjeciu uchwaty przez Zarzad PKP

CARGOTABOR Sp. z o.0. ZWIAZEK ZAWODOWY
Pracownlk6w Warsztatowych

Zarzgd Mipdzyzaktadowy PKP Cargo

z Stsdab a Gdyni
STRONA PRACODAWCY PRZEWD Acv STRONA ZWIAZKOWA

PR/[—WUUN#CZACY 1A |¢dzyzaktadow Urg

VeSSV
Tk cé’n""é‘%‘i‘ééﬁ'e‘af'ﬁ‘f
IS¢ C{zflmpolskl Sl
Czeslatb wski b6-016 C2 =L
/ LR 2 weldy Ar2ewodrlemcy Ko 7.1
MNSZZ % v Qomm Nz g B CONadowey
SMSLM F e ) # PKP CaRGOrAR
laski Zakiad Spom MM ING LA péz/ 80 o
Zarzad Zakigdow : 0’%\4
PRZEWODMICZAC narz@ore|
Andrzef Gwdsdd

——V-ce Przéwodniczaca MigdzyaeKiadowy Zwiszek

/ MZZK PZ Szézeein llndowy PracewrtikOw K?l:;owych

Bolesiasd Wokniak
Pracwt cy




