PROTOKOt ROZBIEZNOSCI
ze spotkania w dniu 3 paidziernika 2022 r. koriczacego dialog spoteczny ws. podwyzek wynagrodzen
w ,,PKP Intercity” S.A.
1. W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strony ,PKP Intercity” S.A. (dalej ,Spétka”) Prezes Zarzadu ,PKP Intercity” S.A. oraz przedstawiciele Biura
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Biura Prawno-Organizacyinego

2. Ze strony Organizacji Zwiazkowych przedstawiciele Organizacii Zwiazkéw Zawodowych:

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — MKK PKP Intercity S.A.,
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy,

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce,

Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru

Zwigzek Zawodowy ,KONTRA”

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Transportu

Autonomiczny Zwigzek Zawodowy Transportu Kolejowego w Stupsku

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Pafistwowych

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé — 80”

Administracyjny Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w Szczecinie

(dalej tacznie ,,Strona Zwigzkowa” lub ,Strona Spoteczna”)
il. Przebieg spotkania i ustalenia koricowe:

Przedstawiciele Spétki poinformowali Strone Spoteczna, ze w chwili, kiedy Spdtka jest w trakcie negocjacji duzych
kontraktéw kosztowych oraz opracowywania budzetu na 2023 rok, Spétka nie moze na dzieri dzisiejszy zobowigzac sie
do realizacji postulatu podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP w sredniej
wysokosci 500 zt oraz w proporcjonalnej wysokosci dla pracownikéw wytaczonych z zasad wynagradzania wg ZUZP.
Zwrécili uwage na drastycznie rosnace koszty, ze szczegdlnym uwzglednieniem energii trakcyjnej, co nie pozwala na
podejmowanie diugotrwatych zobowigzan finansowych, ktdére nie zaprocentujg w postaci zmian poprawiajacych
konkurencyjnosé jako pracodawcy na rynku pracy. Podkreslili, ze wydatkowanie podobnych $rodkéw na zwiekszenie
funduszu wynagrodzen mogloby by¢ uzasadnione jedynie korzysciami z wprowadzenia zmian w systemie
wynagradzania. Rozumiejac jednak potrzebe przeznaczenia dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia, zaproponowali
wyplate jednorazowej gratyfikacji w tym roku oraz zwiekszenie wynagrodzen polgczone ze zmiang zasad
wynagradzania w roku przysziym.

Przedstawiciele Strony Spotecznej odpowiedzieli, ze wzrost kosztéw dotyczy nie tylko Spotki, ale takze jej pracownikow,
ktérzy oczekuja systemowych podwyzek wynagrodzern. W zwigzku z tym Strona Spoteczna podtrzymuje zadanie
podwyzek wyrazone w pismie z dnia 26 lipca br.

Wobec braku porozumienia Strony uzgodnity, ze wyczerpaty formute dialogu spotecznego i traktuja niniejszy dokument
jako protokét rozbieznosci koriczacy niniejszy dialog spoteczny w zakresie systemowej podwyzki wynagrodzen
w rozumieniu §13 ust. 2 Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzari pracodawcy i partnerow spotecznych
reprezentujgcych pracownikow zatrudnionych przez jednostki organlzacyjne wchodzgce w skfad ,,PKP Intercity” S.A.
z 1 wrzesnia 2010,
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