POROZUMIENIE
zawarte w dniu 14 czerwca 2022 r. w Warszawie pomiedzy:

PKP CARTOTABOR Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ul. Grdjecka 17, 02-021 Warszawa zarejestrowang
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy KRS: 0000327801, NIP: 955-225-41-
86, REGON: 320624715, kapitat zaktadowy: 92.264.000,00 zt, zwang dalej ,Pracodawca”,

reprezentowanym przez.
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Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Spoétce, zwanymi dalej ,Organizacjami Zwigzkowymi”
reprezentowanymi przez osoby wymienione na liscie obecnosci, stanowigcej zatacznik do niniejszego

Porozumienia.

W zwigzku z postulatem Organizacji Zwigzkowych dotyczacym wdrozenia wzrostu wynagrodzen dla
Pracownikow PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0. w trybie & 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych — Umowy
dotyczgcej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych Pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP
CARGO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO (dalej zwanego:

»PGP”), w zwiazku z negocjacjami ptacowymi prowadzonymi przez Strony, ustala sie, co nastepuje
§1
Z dniem 1 czerwca 2022 r. zostanie uruchomiony wzrost wynagrodzen wedtug nastepujacych zasad:

1. Kwota wzrostu wyhagrodzenia na jednego zatrudnionego wyniesie 750 (stownie: siedemset

piecdziesigt) zt brutto. Z tej kwoty zostang zabezpieczone $rodki na pochodne.

2. Wozrost wynagrodzen dotyczy wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w PKP CARGOTABOR sp.

z 0.0. na podstawie umowy o prace z wylgczeniem nastepujacych grup osdb:

a) Pracownikow pozostajagcych w okresie wypowiedzenia, w sytuacji gdy rozwigzanie

stosunku pracy nastapi za wypowiedzeniem z inicjatywy Pracownika,

b) Pracownikow, zktorymi zawarto porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace, z
wytaczeniem Pracownikow w odniesieniu do ktorych przyczyng porozumienia jest ich

przejscie na emeryture lub rente,
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c) Pracownikéw, wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy w trybie art. 52

Kodeksu pracy,

d) Pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych nierobotniczych wedtug
Zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez PKP CARGOTABOR Sp. z 0.0. zmienionego Protokotem Dodatkowym
nr 1, ktorych wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych jest wyzsza o co najmniej 15 % w

stosunku do Sredniej wynagrodzen osob zatrudnionych na tych stanowiskach.

3. Pracownicy zatrudnieni na warunkach innych niz petny etat otrzymajg wzrost wynagrodzen

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia okreslonego w umowie o prace.
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Powyzsze ustalenia zamykajg uzgodnienia Stron.

Za Pracodawce:
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