PROTOKOL z dnia 24 maja 2022 roku

sporzadzony w toku mediacji w ramach procedury rozwigzywania sporu zbiorowego
o wdrozenie systemowej podwyzki wynagrodzen, toczacego si¢ pomiedzy Zwigzkami
Zawodowymi (Strona Spoteczna, Strona Zwigzkowa) dziatajgcymi w imieniu pracownikow
zaktadéw i Centrali Spéfki

a
PKP CARGO S.A. (Spétka, Pracodawca)

1. W dniu 24 maja 2022 r., w siedzibie PKP CARGO S.A. w Warszawie, ul. Gréjecka 17,
zorganizowane zostato spotkanie, w ktérym udziat wzieli upowaznieni przedstawiciele:
e Spoitki:
— Prezes Zarzadu PKP CARGO S A.
— Cztonek Zarzadu — Przedstawiciel Pracownikow;
— Czionek Zarzadu ds. handlowych;
e Strony Spotecznej, reprezentujgcy organizacje:
— Sekcja Zawodowa NSZZ "Solidarnosé¢" PKP CARGO S.A.
— Federacja Zwigzkdéw Zawodowych Kolejarzy
— Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
— Federacja ZW|azkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych
— Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢-80"
— 2Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
— Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP
— Zwigzek Zawodowy Administracji PKP
— Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemyslu
— Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego "Kontra”

W zwigzku z postulatem Organizacji Zwigzkowych dotyczgcym wdrozenia podwyzki
wynagrodzen dla pracownikow PKP CARGO S.A. w trybie § 5 Pakfu Gwarancji Pracowniczych
— Umowy dotyczgcej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw Zatrudnionych przez Spétki Grupy
PKP CARGO z 2wrze$nia 2013 r., Strony przy udziale Mediatora Pana Krzysztofa
Maminskiego ustalajg, co nastepuije:

1. Dla pracownikédw PKP CARGO S.A. wynagradzanych wg ZUZP wliczanych do stanu
zatrudnienia na dzien 1 czerwca 2022 r. zostang przyznane $rodki na podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 400,00 ztbrutto dla kazdego zatrudnionego
(w przeliczeniu na peten etat).

Srodki na pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostang zabezpieczone
na poziomie budzetu Spotki.

2. Dla pracownikéw wynagradzanych wediug Uchwaly Zarzadu PKP CARGO S.A.
nr 498/2012 (ze zm.) wliczanych do stanu zatrudnienia na dzien 1 czerwca 2022 r.
zostang przyznane Srodki na podwyzke wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci
750,00 zt brutto dla kazdego zatrudnionego (w przeliczeniu na pefen etat).



3. W celu realizacji Porozumienia Strony zobowigzujg si¢ do podpisania
do dnia 29 maja 2022 r. Protokotu dodatkowego nr 14 do ZUZP z rozszerzong Tabelg
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy Wwysokos¢
podwyzki bedzie ustalona w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Do podwyzki wynagrodzenia nie zachowujg prawa pracownicy, z ktérymi:

1) zostanie rozwigzana umowa o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52
Kodeksu pracy

2) oraz pracownicy, ktérzy znajduja sie w okresie wypowiedzenia a rozwigzanie
stosunku pracy nastapi za wypowiedzeniem z inicjatywy pracownika.

6. Strony zawieszajg mediacje w sporze zbiorowym do listopada 2022 r.
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