na podstawie § 12 Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Pracodawcy i partneréw
spotecznych reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych przez jednostki organizacyjne wchodzace w
sktad ,,PKP Intercity” S.A. z dnia 1 wrzesnia 2010 r., ustalajg, ze:

1) Pracodawca zobowiazuje sie do wyptaty na rzecz wszystkich pracownikéw Spétki, zatrudnionych na
umowe o prace (wg stanu zatrudnienia na dzien 01 lipca 2018), z wytgczeniem os6b wskazanych
ponizej, jednorazowej kwoty dodatkowego wynagrodzenia (niestanowigcego wynagrodzenia
zasadniczego) w wysokosci 500 zt brutto (proporcjonalnie do wysokosci etatu danego pracownika).
Dodatkowe wynagrodzenie zostanie wyptacone w sierpniu 2018 roku. Dodatkowe wynagrodzenie,
o ktorym mowa w niniejszym punkcie, nie dotyczy oséb bedacych w okresie wypowiedzenia (co
najmniej 1 dzien takiego okresu liczac od dnia dzisiejszego do dnia wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia) oraz oséb, z ktérymi w okresie od dnia dzisiejszego do dnia wyptaty zostata
rozwigzana umowa o prace (z wyjatkiem pracownikow odchodzacycﬁ na emeryture lub rente),
a takze oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych. Wyptata taczna nie moze by¢ wigksza niz z 1
etatu.

2) Zarzad wdrozy z dniem 01 wrzesnia 2018 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw
wynagradzanych wg Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikdw zatrudnionych przez
jednostki organizacyjne wchodzqce w skfad ,,PKP Intercity” S.A. (dalej ,,ZUZP”) w kwocie 215 zt
miesiecznie $rednio na jednego zatrudnionego pracownika wynagradzanego wg ZUZP
(proporcjonalnie do wymiaru etatu) wg stanu na dzien 01 sierpnia 2018 r. Z podwyzek wytaczeni sg
pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia (co najmniej 1 dzien takiego okresu liczac od dnia
dzisiejszego do dnia 1 wrzesnia 2018) oraz osoby, z ktérymi w okresie od dnia dzisiejszego do dnia
1 wrzes$nia 2018 r. zostata rozwigzana umowa o prace (z wyjatkiem pracownikéw odchodzgcych na
emeryture lub rente), a takze osoby przebywajace na urlopach bezptatnych.

3) Zasady podziatu $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéow wynagradzanych
zgodnie z ZUZP w Zaktadach: srodki na podwyzki w uposazeniu zasadniczym zostang podzielone na
poszczegolne zespoty pracownicze w Zaktadach (administracja, zespot druzyn trakcyjnych, zespot
druzyn konduktorskich, zespét handlowy, zespét eksploatacji, zespot utrzymania z zastrzezeniem, ze
dyspozytorzy zatrudnieni w Zaktadach sg przynalezni odpowiednio do danych zespotéw). W ramach
Srodkéw podzielonych na zespoty pracownicze, minimalna wysoko$¢ indywidualnej podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na peten etat wyniesie 180 zt, a maksymalna 250 zt.
Szczegotowe zasady podziatu Srodkéw na podwyzki w danym Zakfadzie zostang uzgodnione przez
Dyrektoréw Zaktadow z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4) Zasady podziatu srodkéw na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw wynagradzanych zgodnie

5 E z ZUZP w Centrali, zostang uzgodnione przez Strony w sierpniu 2018 r.
\J\§ % éé 5) Strony ustalajg, ze z dniem 01 wrzesnia 2018 r. wynagrodzenie pracownikéw wytgczonych z zasag:
N wynagradzania wg ZUZP bedzie stanowic iloczyn aktualnego ich mnoznika (krotnosci) |kwot§
A g%%g przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez nagréd z zysku za IV kwartat 2011 E S & N
= w 8 ; E ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
:gi E.‘g g 6) Strona Spoteczna zobowigzuje sie do nie rozpoczynania rozméw w sprawach wzrostu wynagrodzéf
%§§. g do 30 czerwca 2019 r. .r~,‘:.‘ ‘ M»J‘R\S‘O‘" g& s é’
2 g 7) Powyisze ustalenia wyczerpp \Wsze trony Spotecznej zgtoszone w plsmle z dnia2 g &
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